MUNICIPALIDAD DE ALTO BIOBIO APRUEBA BASES Y AUTORIZA LLAMADO A
DEPTO. DE SALUD MUNICIPAL CONCURSO INTERNO LEY 21.308 ANO 2023.

VRS /MCQ/ csc. ALTO BIOBIO, 05 DE OCTUBRE DEL 2023.
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DECRETO ALCALDICIO (E) N° 3517 SALUD.

VIsTOS:
La Ley Organica Consfitucional de Municipalidades N° 18.695, del 31.03.1988 y sus
modificaciones postelriores.
La Ley 19.378 del 22.01.16 Ultima Versién del Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal.
La Ley 18.883 del 15.12.1989 Aprueba Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales.
La Ley 19.607 y el Decreto N°376 del 15.06.99 (publicada en el Diario Oficial
N°36444 de fecha 20.08.99) que modifica Decreto N°1.889 de 1995 del Ministerio de
Salud que aprueba el Reglamento de la Carrera funcionaria de la Ley 19.378.
La Ley 19.959 del 21.07.2004 gue crea la Comuna de Alto Bio Bio.
El D.A. (SM) N°21 del 31.01.2005 que aprueba creacién Depto. de Salud Municipal
de la comuna de Alto| Bio Bio.
El Decreto Alcaldicip N°2096 del 28.06.21 por el cual asume en el cargo alcalde
de la comuna de Alto|Bio Bio Don Nivaldo Pifialeo Llaulén.
El Decreto Alcaldicilo N°3193 del 16.08.22 por el cual asume subrogancia en el
cargo alcalde de la ¢omuna de Alto Biobio.
El Decreto Alcaldicio N°3002 del 01.08.2022 gue nombra asuncidén en el cargo de
secretario municipal
El Decreto Alcaldicid N°110 del 04.01.2022 que designa primera subrogancia en el
cargo de secretaria Municipal de la comuna de Alto Bio Bio.
E1l Decreto Alcaldidio N°13 del 03.01.2023 que nombra director comunal del
Departamento de salud de la comuna de Alto Biobio.
El Decreto Alcaldicib N° 69 del 03.01.2023 que designa encargada de la Unidad de
Personal del Departanento de Salud.
El D.A. (TIC) N°4412|del 02.12.22 que aprueba el presupuesto para el Depto. De
Salud afioc 2023.
La Ley 21.308, que |concede beneficios al personal de la atencién primaria de
salud.
El Decreto N°5 del 30.03.2021, que aprueba el reglamento sobre concurso interno
para contratacién inHefinida del articulc tnico de la Ley 21.308.

CONSIDERANDO:
Que la Ley 21.308, ya individualizada, ordena llamar a un proceso concursal interno
a las entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de
los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su dotacidén de
horas en calidad de fontratados a plazo fijo.
Que el articulo 5 dell Reglamento de la Ley 21.308, sefiala pormenorizadamente que
debe contener la resblucidédn que llama a concursc interno.
Las facultadas que posee el director del departamento de salud municipal y el
suserito.

RESUELVO:
Que la dotacién de salud aprobada para el afio 2023 por el Servicio de Salud
Bio Bio, es de 4.62).
Que las horas de 1a dotacién por categoria sin incluir cargos directivos y
persconal contratadal a plazo fijo es la siguiente:

Categoria A: 44 Horas.
Categoria B: 792 Horas.
Categoria C: 1.144 Horas.
Categoria D: 132 Horas.
Categoria E: 88 Horas.
Categoria F: 396 Horas.

Que acorde al guarilsmo 80/20 del Articulo 14 de La Ley 19.378, la brechade
cumplimiento que se fegularizard en el actual concurso interno serdla siguiente:

DISTRIBUCION:

-Archivo SEMU

-Archivo Direccidén Comiinal

-Archivo Unidad de Per:onal

-Archivo Concursos Internos Ley 21.308.
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Categoria A: 132 Horas.
Categoria B: 440 Horas.
Categoria C: 66C Horas.

Categoria D: 00 Horas.
Categoria E: 132 Horas.
Categoria F: 44 Horas.

La recepcién de postulaciones se llevard a cabo en el Departamentc de salud ubicado
en Avenida Alto Bio|Bio #790 entre el 10 de octubre del 2023 y el 20 de octubre
del 2023, a contar d¢ las 08:30 horas hasta las 13:30, desde las 14:30 horas hasta
las 16:30 horas de llnes a jueves y viernes a contar de las 08:30 horas hasta las
13:30, desde las 14:30 horas hasta las 15:30 o bien, en la misma época sefalada
al siguiente correo [electrénico concursointernosaludabb@gmail.com,

Los requisitos para poder postular son los siguientes, a saber:

a) Estar contratados bajo la modalidad a plazo fijo a la fecha del llamado a
concurso interno.

b) Poseer una antigiedad de a lo menos 03 afios, continuos o discontinuos u
honorarios sujetos a una jornada de trabajo de 33 horas semanales.

La comisién del concurso interno, estd compuesta por las siguientes personas:

a) E1 director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El director [del establecimiento al que corresponda el cargo al cual se
concursa.

c) El jefe que ¢orresponda de conformidad a la estructura definida en virtud
del Articulo 56 a la unidad en la que se desempefiard el funcionario.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios gque tenga mayor representacidn
en la comuna o podrd designar a un delegado.

e) Un representdnte del director del Servicio de Salud en cuyo territorio se
encuentre la|entidad administradora de salud municipal.

La evaluacién de lap postulaciones serd entre el 23 de octubre 2023 hasta el 26
de octubre del 2023,

La resclucién del| concursc interno se publicard mediante la péagina web
www.munialtobiobio.dl y se notificara al correoc electrénico indicada por el
postulante.

El postulante desde que tome conocimiento del resultadoc del concursc interno
tendrd 03 dias hé&biles, para informar su aceptacidén o rechazo al cargo.

. Publiquese en la pagina web corporativa de la Municipalidad de Alto Bio Bio y en

la p&gina de transparencia de la Municipalidad de Alto Bio Bio, de-conformidad al

Articulo 4, inciso filinal del reglamentc de la Ley 21.308.

1AM CURRIAO ESP

DIRECTORA COMUNAL AL A LDE (S)

DISTRIBUCION:

-Archivo SEMU

-Archivo Direccién Comunal

-Archivo Unidad de Personal

-Archivo Concursos Intarnos Ley 21.308.



DEPARTAMENTO DESALLD

BASES LLANIADO A CONCURSO INTERNO DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE ALTO BIO BIO ANO 2023.
LEY N°21.308 Y SU REGLAMENTO.

La Municipalidad de Alio Bio Bio, a través de la Direccion de Salud Municipal y de acuerdo a lo
establecido al articulo /inico de la Ley 21.308, llama a concurso interno para proveer los cargos
necesarios de la dotacion de esta entidad administradora, con la finalidad de cumplir con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 19.378.

I.CARGOS A PROVEER: Los cargos actualmente vacantes destinados a proveerse son los siguientes:

NO
CATEBORIA HORAS HORAS | | yGAR DE DESEMPENO
VACANTES
SEMANALES TOTALES
4 3 i 176 Cesfam Ralco/PSR
5 C = 220 Cesfam Ralco/PSR
2 E L 88 Cesfam Ralco/PSR

TOTAL CARGOS: 17 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
TOTAL HORAS: 484 HORAS.

Il. DISTRIBUCION DE B/\SES CONCURSO INTERNO: Sin prejuicio de la publicacién de la resolucion
del Director Comunal d 2 salud de Alto Bio Bio en un diario de circulacién nacional, las bases podran
ser descargadas en la pégina web corporativa de la Municipalidad de Alto Bio Bio
www.munialtobiobio.cl y de la pagina de transparencia de la Municipalidad de Alto Bio Bio.

lll. REQUISITOS PARA I'OSTULAR AL CONCURSO INTERNO: Los requisitos para postular e ingresar
a la dotacién de salud grimaria, serén calificados entre Generales vy Especificos, a saber:

Requisitos Generales:

1.- Ser ciudadano. En casos de excepcién, la Comisién de Concurso Interno podra resolver la
incorporacion de profesionales extranjeros a la dotacidn, siempre que posean titulo legalmente
reconocido.

2.-Haber cumplido con 'a Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

3.- Tener una salud com patible con el desempefio del cargo, tanto en el ambito fisico como mental.
4.-Cumplir con los requ sitos a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley 19.378 sobre Atencién
Primaria de salud Munitipal. Es decir, para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras a)
y b), se requerira estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerird un
titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N2 18.962. Para
ser clasificado en la cafegoria sefialada en la letra d), se requerird licencia de ensefianza media y
haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas, debidamente
acreditado ante el Minijsterio de Salud.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.
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6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N2 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinc o més afios desde el término de los servicios.

Requisitos Especificos:

a) Ser funcionario cortratado a plazo fijo, a la fecha del llamado a concurso interno.

b) Que el funcionari¢ haya cumplido una antigiiedad de a lo menos tres afios continuos o
discontinuos en mbdalidad de plazo fijo o contratado a honorarios sujeto a una jornada de
trabajo de treinta y tres o mas horas semanales en la Entidad Administradora.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de los afios de
servicios debe ser en 'a misma Entidad Administradora, de esta forma no se puede acumular
periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos del actual proceso.

IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones seran recepcionadas en sobre cerrado,
indicando nombre y épellidos del postulante, conteniendo toda la documentacion solicitada,
dirigido a la “Comisién Concurso Interno Departamento de Salud Municipal de Alto Bio Bio, ubicada
Avenida Alto Bio Bio #790, Villa Ralco, Comuna de Alto Bio Bio o podra enviar su postulacion al
correo electrénico concursointernosaludabb@gmail.com.

Los antecedentes se recibirdn en fechas acordes al cronograma del concurso interno, de lunes a
jueves entre las 08:30 -13:30 horas y entre las 14:30 y 16:30 horas. y los dias viernes de 08:30-13:30
horas y entre 14:30 y 15:30 horas.

Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos:
1. Certificado de expzriencia.
2. Certificado de capacitacidn.

3. Certificados de capacitacién no contemplados en la carrera funcionaria al momento del
concurso.

4. Ficha con datos personales y de contacto.

Los certificados sefialaidos en el numero 1y 2, deben ser solicitados por el postulante a la entidad
administradora, acorde al art. 9 del reglamento de la Ley 21.308. Los sobres se mantendran cerrados
hasta el momento en cue la Comisién de Concurso Interno se constituya.

V. DE LA COMISION DI CONCURSO INTERNO: Se establece una Comisién de Concurso, que estara
integrado por:

a) El Director Comunal del Departamento de Salud.
b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a la
unidad en la que se deiempefara el funcionario.

d) El miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacion en la comuna
designard a un delegedo, quién sélo podra participar con derecho a voz en las sesiones de la
comisién.

e) Un representante del director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la entidad
administradora de salud municipal, quien levantara acta de cada reunion.
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Entre los miembros sefiz lados, deberan elegir un secretario. Cualquier situacion no prevista en estas
bases, sera resuelta por la Comision de Concurso Internoy en el evento de continuar las diferencias,
resolverd el presidente (a) de la Comisién de Concurso Interno. Cada miembro titular debera
comparecer personalmante, en caso de ausencia informara previamente y/o por escrito esta
situacién a la Comisién, dejandose constancia expresa de tal situacion en el acta respectiva,
fijandose un nuevo dia de trabajo de ésta en el mismo acto.

VI. DE LAS ACTAS DE LA COMISION: La Comisién del Concurso Interno, desde su constitucién hasta
el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejard
constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn contener la informacion necesaria para que cada
participante del concuiso interno pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases, como asi
también los antecedenies tomados en consideracion.

VIl. REVISION DE ANTECEDENTES: La comisién verificard si los postulantes cumplen con los
requisitos, distinguiendd aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. En
caso de errores en la postulacién, la comisién podra entregar un plazo de dos dias habiles al
postulante, quien pod-a corregirlo, previa comunicacion al correo electrénico sefialado en la
postulacién. (Remitirse a anexo N°1)

VIIl. ANALISIS Y PONDI:RACION FINAL DE PUNTAIJES: En virtud de un procedimiento objetivo, los
postulantes serdn evalyados acorde al factor Capacitacion y Experiencia, a saber:

Factor Capacitacién: Para entregar puntaje a las actividades presentadas que no consten en el
certificado emitido por la entidad administradora, estas deberan estar incluidas en el programa de
capacitacion municipal, que el servidor que la ejecute cumpla con la asistencia minima requerida y
que haya aprobado la evaluacidn final; siendo ponderadas de la siguiente forma:

I El puntaje de d uracién de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

a) Menos de 16 horas: 25
b) Entre 17 y 24 horas: 45
c) Entre 25y 32 horas: 65
d) Entre 33 y 40 horas: 80
e) Entre 41y 79 hbras: 90
f) 80 horas y mas: 100

I El puntaje por la evaluacién de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

APROBACION (NOTA) FACTOR
EVALUAC ON MiNIMA (40 a 5,0) 0,4
EVALUAC ON MEDIA (5,1 a 6,0) 0,7
EVALUAC ON MAXIMA (6,1 a 7,0) 1,0

M. El puntaje del rivel técnico de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

NIVEL TECNICO FACTOR
BAJO 1,0
MEDIO 1,1
ALTO 1,2
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Factor Experiencia Laboral: Corresponde a la contabilizacién del tiempo de servicio en la Salud
Primaria, a saber:

TIEMPO SERVIDO PUNTOS
ASIGNADOS
Ao Completo 200 puntos
Mes Completo 16.6 puntos
Dias Completos 0.55 puntos

Factor Calificaciones: Corresponde al ultimo proceso de calificaciones realizado a la fecha de
publicacién del concursp, segun la siguiente ponderacion:

LISTA PUNTOS
ASIGNADOS
Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos
Lista 3 35 puntos
Lista 4 0 puntos

% Si el fur cionario no cuenta con calificaciéon tendra O puntos.

El puntaje final de cadz postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes obtenidos en los
factores ya sefialados.

IX. SELECCION DE FUNZIONARIOS: La Comisién de Concurso Interno, elaborard un informe con el
listado con los postuantes ordenados de manera decreciente. Posteriormente la autoridad
respectiva dictara un acto administrativo que contendrd el listado definitivo de los postulantesy sus
puntajes finales, incluy2ndo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida, y en caso
de existir empate en el puntaje, se procedera de la siguiente forma:

I.  Los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que postulan.

Il. Los funcionarios cue tengan una mayor antigiiedad en la Dotacién de Atencién Primaria de
Salud de la comuna.

IIl. Los funcionarios q e tengan la mayor antigiiedad en la Atencién Primaria de Salud Municipal.

X. NOTIFICACION: La Entidad Administradora deberé notificar a cada uno de los participantes en el
concurso al correo electrénico sefialado por ellos, si fue seleccionado o no al cargo al cual postulé.
Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario
seleccionado deberd anifestar su aceptacion o rechazo al cargo en un plazo de tres dias habiles
desde su notificacion. §i el funcionario no informa su decisién, se entendera que el funcionario ha
rechazado la contratac on.

XI. DE LOS PLAZOS: Tcdos los plazos sefialados en el Cronograma podréan ser modificados por la
Comision, siempre y cuando exista una causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en
acta y dichas modificac ones seran publicadas en la pagina web de la entidad administradora, la cual
ya fue individualizada.
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Cronograma del proceso

ETAPA FECHAS
Dictacion del llamado a concurso 05 de octubre.
Publicacion de Bases y llamado a concurso en pagina web y
de Transparencia d2 la Municipalidad de Alto Bio Bio. 06 de octubre.
Distribucion de bases. 10 de octubre al 13 de octubre.
Recep:ion de antecedentes 10 de octubre al 20 de octubre.
Revision y evaluiacion de antecedentes, primera 23 de octubre al 24 de octubre
preseleccién y correccion de errores formales
Ponderacion final de puntaje y seleccion de postulantes 25 de octubre al 26 de octubre
Notificacion 30 de octubre al 02 de noviembre
Recepciin cartas de aceptacion 03 de noviembre al 07 de
noviembre

eesssssdusnssienssnnsnns
oo

PUNA

DIRECTORA COMUNAL DE SALUD
MUNICIPALIDAD DE ALTO BIO BIO
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ANEXO 1

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES

l. DATOS PER3ONALES

NOMBRE COMELETO:

CELULAR: cossiiheiissinssmunsnisissivsmmsssssssnnsanunse

CAPACITACION=S NO CONTEMPLADAS EN CARRERA FUNCIONARIA QUE NO SE
ENCUENTREN COMPUTADAS (Adjuntar certificado respectivo)

NOMBRE DE LA CAPACITACION INSTITUCION Y/O N° DE HORAS NOTA
ORGANIZACION QUE | DEDAGOGICAS
LA DICTA

Fecha: En Alto Bio Bio a

FIRMA DEL FUNCIONARIO(A)
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ANEXO 1

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES

l. DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO:

E-VIALL: ottt e sre s e e s ene s

CAPACITACIONES NO CONTEMPLADAS EN CARRERA FUNCIONARIA QUE NO SE
ENCUENTREN COMPUTADAS (Adjuntar certificado respectivo)

NOMBRE DE LA CAPACITACION INSTITUCION Y/O N° DE HORAS NOTA
ORGANIZACION QUE | DEDAGOGICAS
LA DICTA

Fecha: En Alto Bio Bio a............ del MeS de... e De 20............

FIRMA DEL FUNCIONARIO(A)



