LAY, | SN SR

BASES LLAMADO A CONCURSO INTERNO DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE ALTO BIO BIO ANO 2022.
LEY N°21.308 Y SU REGLAMENTO.

La Municipalidad de Alto Bio Bio, a través de la Direccion de Salud Municipal y de acuerdo a lo
establecido al articulo dnico de la Ley 21.308, llama a concurso interno para proveer los cargos
necesarios de la dotacién de esta entidad administradora, con la finalidad de cumplir con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 19.378,

I.CARGOS A PROVEER: Los cargos actualmente vacantes destinados a proveerse son los siguientes:

NG

vACANTEs | CATEGORIA | HORAS HORAS | ;GAR DE DESEMPENO
SEMANALES TOTALES

3 B 132 Cesfam Ralco/PSR

3 C 132 Cesfam Ralco/PSR

1 F 44 Cesfam Ralco/PSR
TOTAL CARGOS: 07 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
TOTAL HORAS: 308 HORAS.

Il. DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: Sin prejuicio de la publicacion de la resolucién
del Director Comunal de salud de Alto Bio Bio en un diario de circulacion nacional, las bases podran
ser descargadas en la pdgina web corporativa de la Municipalidad de Alto Bio Bio
www.munialtobiobio.cl y de la pagina de transparencia de la Municipalidad de Alto Bio Bio.

[ll. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO: Los requisitos para postular e ingresar
a la dotacion de salud primaria, serén calificados entre Generales vy Especificos, a saber:

Requisitos Generales:

1.- Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comisién de Concurso Interno podra resolver |a
incorporacion de profesionales extranjeros a la dotacién, siempre que posean titulo legalmente
reconocido.

2.-Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, tanto en el ambito fisico como mental.
4.-Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley 19.378  sobre Atencién
Primaria de salud Municipal. Es decir, para ser clasificado en las categorfas sefialadas en las letras a)
y b), se requerird estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerird un
titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N2 18.962. Para
ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se requerira licencia de ensefianza media y
haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas, debidamente
acreditado ante el Ministerio de Salud.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

6.- No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N2 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.
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Requisitos Especificos:

a) Ser funcionario contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso interno.

b) Que el funcionario haya cumplido una antigliedad de a lo menos tres afios continuos o
discontinuos en modalidad de plazo fijo o contratado a honorarios sujeto a una jornada de
trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de los afios de
servicios debe ser en la misma Entidad Administradora, de esta forma no se puede acumular
periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos del actual proceso.

IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones serdn recepcionadas en sobre cerrado,
indicando nombre y apellidos del postulante, conteniendo toda la documentacién solicitada,
dirigido a la “Comision Concurso Interno Departamento de Salud Municipal de Alto Bio Bio, ubicada
Avenida Alto Bio Bio #790, Villa Ralco, Comuna de Alto Bio Bio o al correo electronico
concursointernosaludabb@gmail.com.

Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso interno, de lunes a jueves
entre las 08:30-13:30 horas y entre las 14:30 y 16:30 horas. y los dias viernes de 08:30 -13:30 horas
y entre 14:30 y 15:30 horas.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
1. Certificado de experiencia.
2. Certificado de capacitacién.

3. Certificados de capacitacion no contemplados en la carrera funcionaria de la comuna del
postulante.

4. Ficha con datos personales y de contacto.

Los certificados sefialados en el niimero 1y 2, deben ser solicitados por el postulante a la entidad
administradora, acorde al art. 9 del reglamento de la Ley 21.308. Los sobres se mantendran cerrados
hasta el momento en que la Camisién de Concurso Interno se constituya.

V. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO: Se establece una Comisién de Concurso, que estard
integrado por:

a) El Director Comunal del Departamento de Salud.
b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a la
unidad en la que se desempefiara el funcionario.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacion en la federacidn
a nivel regional.

e) Un representante del director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la entidad
administradora de salud municipal.

Entre los miembros sefalados, deberan elegir un secretario. Cualquier situacidn no prevista en estas
bases, serd resuelta por la Comisién de Concurso Interno y en el evento de continuar las diferencias,
resolverd el presidente (a) de la Comisién de Concurso Interno. Cada miembro titular debera
comparecer personalmente, en caso de ausencia informara previamente y/o por escrito esta
situacion a la Comisidn, dejdndose constancia expresa de tal situacion en el acta respectiva,
fijandose un nuevo dia de trabajo de ésta en el mismo acto.
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V1. DE LAS ACTAS DE LA COMISION: La Comisién del Concurso Interno, desde su constitucion hasta
el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara
constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn contener la informacion necesaria para que cada
participante del concurso internc pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases, como asi
también los antecedentes tomados en consideracion.

VII. REVISION DE ANTECEDENTES: La comision verificara si los postulantes cumplen con los
requisitos, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. En
caso de errores en la postulacion, la comision podra entregar un plazo de dos dias habiles al
postulante, quien podrfa corregirlo, previa comunicacion al correo electrénico sefialado en la
postulacién. (Remitirse a anexo N°1)

VIIl. ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES: En virtud de un procedimiento objetivo, los
postulantes seran evaluados acorde al factor Capacitacién y Experiencia, a saber:

Factor Capacitacién: Para entregar puntaje a las actividades presentadas que no consten en el
certificado emitido por la entidad administradora, estas deberan estar incluidas en el programa de
capacitacion municipal, que el servidor que la ejecute cumpla con la asistencia minima requerida y
que haya aprobado la evaluacion final; siendo ponderadas de la siguiente forma:

I El puntaje de duracion de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

a) Menaos de 16 horas: 25
b) Entre 17 v 24 horas: 45
c) Entre 25y 32 horas: 65
d) Entre 33 y 40 horas: 80
e) Entre 41y 79 horas: 90
f) 80 horas y mas: 100

Il El puntaje por la evaluacion de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

APROBACION (NOTA) FACTOR
EVALUACION MINIMA (40 a 5,0) 0,4
EVALUACION MEDIA (5,1 a 6,0) 0,7
EVALUACION MAXIMA (6,1 a 7,0) 1,0 K

1. El puntaje del nivel técnico de la actividad serd otargado de la siguiente forma:

NIVEL TECNICO FACTOR
BAJO 1,0
MEDIO 1,1
ALTO 1,2

Factor Experiencia Laboral: Corresponde a |a contabilizacion del tiempo de servicio en la Salud
Primaria, a saber:

TIEMPO SERVIDO PUNTOS
ASIGNADOS
Afio Completo 200 puntos
Mes Completo 16.6 puntos
Dias Completos 0.55 puntos

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes obtenidos en los
factores ya sefialados.
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IX. SELECCION DE FUNCIONARIOS: La Comisién de Concurso Interno, elaborara un informe con el
listado con los postulantes ordenados de manera decreciente y en caso de existir empate en el
puntaje, se procedera de la siguiente forma:

I.  Los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que postulan.

Il. Los funcionarios que tengan una mayor antigliedad en la Dotacién de Atencion Primaria de
Salud de la comuna.

lll. Los funcionarios que tengan la mayor antigiiedad en la Atencién Primaria de Salud Municipal.

X. NOTIFICACION: La comision del concurso interno debera notificar a cada uno de los participantes
en el concurso al correo electronico senalado por ellos y si fue seleccionado o no al cargo al cual
postulo.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario
seleccionado deberd manifestar su aceptacion o rechazo al cargo en un plazo de tres dias habiles
desde su notificacion. Si el funcionario no informa su decision, se entenderd que el funcionario ha
rechazado la contratacion.

XI. DE LOS PLAZOS: Todos los plazos sefialados en el Cronograma podrén ser modificados por la
Comision, siempre y cuando exista una causa justificada, de la que se dejard expresa constancia en
acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web de la entidad administradora, la cual
ya fue individualizada.

Cronograma del proceso

ETAPA FECHAS

21 de octubre.
Dictacion del llamado a concurso

Publicacién de Bases y llamado a concurso en
pagina web y de Transparencia de la
Municipalidad de Alto Bio Bio.

24 de octubre,

Distribucion de bases,

24 de octubre al 28 de octubre.

Recepcion de antecedentes

24 de octubre al 04 de noviembre.

Revision y evaluacién de antecedentes, primera
preseleccion y correccion de errores formales

07 de noviembre al 11 de noviembre

Ponderacion final de puntaje y seleccidn de
postulantes

14 de noviembre al 15 de noviembre

Notificacidn

21 de noviembre al 23 de noviembre

Recepcion cartas de aceptacion

24 de noviembre al 28 de noviembre
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ANEXO 1

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES

L, DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO:

CAPACITACIONES NO CONTEMPLADAS EN CARRERA FUNCIONARIA QUE NO SE
ENCUENTREN COMPUTADAS (Adjuntar certificado respectivo)

NOMBRE DE LA CAPACITACION INSTITUCION Y/O N® DE HORAS NOTA
ORGANIZACION QUE | DEDAGOGICAS
LA DICTA

Fecha: En Alto Bio Bio a........del mes de...oevievieenns De 20.......

FIRMA DEL FUNCIONARIO(A)




DEPARTAMENTO DE SALUD

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES

l. DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO:

E-IMIALL: ettt e et e e e e e e sre s e n e

CELULAR: .ot

CAPACITACIONES NO CONTEMPLADAS EN CARRERA FUNCIONARIA QUE NO SE
ENCUENTREN COMPUTADAS (Adjuntar certificado respectivo)

NOMBRE DE LA CAPACITACION INSTITUCION Y/O N° DE HORAS NOTA
ORGANIZACION QUE | DEDAGOGICAS
LA DICTA

Fecha: En Alto Bio Bio a......... del mes de.........cocuuuu.... De 20.......

FIRMA DEL FUNCIONARIO(A)



